
 



Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы села Каменское им. Героя Советского Союза 

Г.Н.Елецких Елецкого муниципального района Липецкой области следующие 

изменения: 

 

1. Внести изменения в п.4.6. раздела 4 «Порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера», изложив его в новой редакции: 

«4.6. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

педагогическим работникам устанавливаются в процентах от должностного 

оклада, ставки заработной платы (включая установленный повышающий 

коэффициент) по результатам выполнения следующих показателей: 
№ 

п/п 

Наименование показателя 

 

% 

должностного 

оклада, 

ставки 

заработной 

платы 

Учитель 

1 За соответствие результатов внутренней и внешней систем оценки 

качества образования (по результатам ВПР, ГИА не менее 70% 

обучающихся показывают соответствие) 

За соответствие результатов внутренней и внешней экспертизы 

качества образования (не менее 70% обучающихся) по результатам: 

-ОГЭ, ЕГЭ (математика база) при отсутствии учащихся, имеющих 

неудовлетворительную оценку) 

-ЕГЭ (наличие выпускников, набравших не менее 80 баллов и при 

отсутствии учащихся не прошедших минимальный порог) 

15 

2 За преподавание учебных предметов на углублённом уровне 15 

3 За работу с учащимися с особыми образовательными потребностями: 

- с детьми, проявившими выдающиеся способности; 

- с детьми-мигрантами; 

- с детьми, для которых русский язык не является родным; 

- с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающимися инклюзивно (в случае, если не установлена выплата 

компенсационного характера) 

10 

4 За руководство индивидуальными проектами (10-11 классов): 
 

до 8 проектов 10 

свыше 8 проектов 
15 

5 За выполнение обязанностей по охране прав детства 10 

6 За наставничество над молодыми педагогами, педагогический стаж 

которых не превышает 2-х лет 

За осуществление наставнической деятельности по утвержденной 

модели:  «педагог  –  педагог»,  «руководитель  образовательной 

10 



организации – педагог», «педагог – молодой педагог образовательной 

организации» и др. 

7 За участие в профессиональных конкурсах:  

всероссийского уровня 20 

регионального уровня 15 

муниципального уровня 10 

8 За наличие победителей и призеров различных этапов всероссийской 

олимпиады школьников (выплата назначается за каждого 

победителя или призера) 

 

заключительный этап 20 

региональный этап 15 

муниципальный этап 10 

9 За наличие призовых мест, дипломов победителей и призеров (в том 

числе команд) в творческих конкурсах, фестивалях, соревнованиях, 

подтвержденных документально, предложенных для участия 

администрацией ОО  

 

Всероссийского уровня 6 

регионального уровня 4 

муниципального уровня 2 

10 За результативность участия в региональных и заключительных 

этапах Всероссийских соревнований (игр) школьников: 

«Президентские состязания», «Президентские спортивные игры»; 

областной спартакиаде среди учащихся; финале областных военно- 

спортивных игр «Патриот», «Вперед, мальчишки!», «Орленок» 

 

11 всероссийский этап 15 

региональный этап 10 

муниципальный этап 5 

12 За наличие обучающихся, получивших свидетельство об окончании 

очной, очно-заочной школы Центра поддержки одаренных детей 

«Стратегия» (за каждого учащегося) 

5 

13 Наличие авторских публикаций педагогов в профессиональных 

печатных изданиях (сборники методических материалов, материалы 

конференций, сборники материалов по итогам проведения 

конференций, семинаров, профессиональные журналы), 

педагогических интернет-сайтах (сайты ИРО, ЕГУ им. И.А. Бунина и 

др. по решению комиссии) (за каждую публикацию) 

2 

14 За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 

жюри 

10 

15 За ведомственные (отраслевые) награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР», 

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

физической культуры и спорта», 

«Заслуженный работник образования Липецкой области» награды, 

установленные Приказом Минпросвещения России от 01.07.2021 

№ 400 «О ведомственных наградах Министерства 

20 



просвещения Российской Федерации» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 

учитель РФ») 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград 

10 

16 За профессиональную адаптацию и стимулирование 

профессионального роста (молодые специалисты)* 

 

в первые два года работы 50 

в последующие три года работы   30 

17 За обобщение и распространение передового педагогического 

опыта: 

 

на федеральном уровне 15 

на региональном уровне 10 

на муниципальном уровне 5 

Педагог - психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог 

1 За снижение доли обучающихся с проблемами в развитии, поведении 

в сравнении с предыдущим периодом (снижение доли за 

счет отчисления учащихся данной категории не учитывается) 

15 

2 За снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим 

периодом 

10 

3 За проведение мероприятий, направленных на развитие социальных 

инициатив обучающихся (не менее 1 в месяц) 

10 

4 За отсутствие нерассмотренных обращений педагогов за 

консультациями к специалисту по вопросам развития, поведения 

учащихся 

10 

5 За отсутствие нерассмотренных обращений учащихся за 

консультациями к специалисту по вопросам решения своих 

проблем 

10 

6 За участие в профессиональных конкурсах  

Всероссийского уровня 20 

регионального уровня 15 

муниципального уровня 10 

7 За разработку развивающих и коррекционных программ 

образовательной деятельности (мероприятий) с учетом 

индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их 

использование в работе 

15 

8 За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 

жюри 

10 

9 

 

За ведомственные (отраслевые) награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР», 

20 



«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

физической культуры и спорта», 

«Заслуженный работник образования Липецкой области» награды, 

установленные Приказом Минпросвещения России от 

01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 

учитель РФ») 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград 

10 

10 За профессиональную адаптацию и стимулирование 

профессионального роста (молодые специалисты)* 

 

в первые два года работы 50 

в последующие три года работы   30 

Воспитатель 

1 За создание развивающей среды в группе по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями детей 

15 

2 За положительные результаты мониторинга посещаемости 

воспитанников (посещаемость воспитанников группы на уровне или 

выше показателя, установленного муниципальным заданием) 

20 

3 За положительные результаты мониторинга состояния здоровья 

воспитанников (показатель заболеваемости воспитанников группы 

на уровне или ниже среднего показателя по муниципальному 

образованию) 

10 

4 За использование здоровьесберегающих технологий в учебно- 

воспитательном процессе 

10 

5 За вовлечение родителей в педагогический процесс дошкольной 

образовательной организации: участие в акциях, фестивалях, 

спортивных мероприятиях, утренниках и др. 

10 

6 За участие в реализации инновационных проектов и программ, 

работе стажировочных площадок, ресурсных центров, творческих 

групп, педагогических профессиональных сообществах 

20 

7 За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 

жюри 

10 

8 За участие в профессиональных конкурсах:  

всероссийского уровня 20 

регионального уровня 15 

муниципального уровня 10 

9 За наличие призеров, победителей, конкурсов среди воспитанников  

федерального уровня 6 

регионального уровня 4 

муниципального уровня 2 



10 За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ не менее 2-х раз в неделю 

25 

11 За работу с воспитанниками с особыми образовательными 

потребностями (учащимися, испытывающими трудности в обучении, 

одаренными детьми) 

5 

 

12 За обобщение и распространение передового педагогического 

опыта: 

 

на федеральном уровне 15 

на региональном уровне 10 

на муниципальном уровне 5 

13 За наставничество над молодыми педагогами, педагогический стаж 

которых не превышает 2-х лет 

За осуществление наставнической деятельности по утвержденной 

модели: «педагог – педагог», «руководитель образовательной 

организации – педагог», «педагог – молодой педагог 

образовательной организации» и др. 

10 

14 За ведомственные (отраслевые) награды: 20 

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР», 

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

физической культуры и спорта», 

«Заслуженный работник образования Липецкой области» награды, 

установленные Приказом Минпросвещения России от 

01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 

учитель РФ») 

20 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград 

10 

15 За профессиональную адаптацию и стимулирование 

профессионального роста (молодые специалисты)* 

 

в первые два года работы 50 

в последующие три года работы   30 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

1 За работу по внедрению и организации проектов и программ  

федерального уровня 20 

регионального уровня 10 

муниципального уровня 5 

2 За организацию работы школьного актива 10 

3 За участие в рабочей группе по созданию штаба воспитательной 

работы в ОУ 

15 

4 За организацию работы родительского сообщества ОУ 15 

5 За организационно-методическое сопровождение социально- 15 



значимых общественных мероприятий, создающих имидж ОУ 

6 За своевременную подготовку аналитической и отчетной 

документации 

15 

7 За публикации по курируемому направлению в СМИ, 

педагогических и методических изданиях: 

 

всероссийский уровень 15 

 региональный уровень 10 

8 За эффективность сетевого взаимодействия 10 

9 За организацию, руководство деятельностью, участие в работе 

творческих, исследовательских и проектных групп 

7 

10 За проведение массовых мероприятий, конкурсов, семинаров, 

совещаний 

7 

11 За ведомственные (отраслевые) награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР», 

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

физической культуры и спорта», 

«Заслуженный работник образования Липецкой области» награды, 

установленные Приказом Минпросвещения России от 

01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 

учитель РФ») 

20 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград 

10 

12 За профессиональную адаптацию и стимулирование 

профессионального роста (молодые специалисты)* 

 

в первые два года работы 50 

в последующие три года работы   30 

Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре 

1 

За обобщение и распространение передового педагогического 

опыта: 

 

на федеральном уровне 15 

на региональном уровне 10 

на муниципальном уровне 5 

2 

Наличие авторских публикаций педагогов в профессиональных 

печатных изданиях (сборники методических материалов, материалы 

конференций, сборники материалов по итогам проведения 

конференций, семинаров, профессиональные журналы), 

педагогических интернет-сайтах (сайты ИРО, ЕГУ им. И.А. Бунина и 

др. по решению комиссии) (за каждую публикацию) 

2 

3 
За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 

профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 

10 



жюри 

4 

За наставничество над молодыми педагогами, педагогический стаж 

которых не превышает 2-х лет 

За осуществление наставнической деятельности по утвержденной 

модели:  «педагог  –  педагог»,  «руководитель  образовательной 

организации – педагог», «педагог – молодой педагог образовательной 

организации» и др. 

10 

5 

За ведомственные (отраслевые) награды:  

нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР», 

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 

физической культуры и спорта», 

«Заслуженный работник образования Липецкой области» награды, 

установленные Приказом Минпросвещения России от 

01.07.2021 № 400 «О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 

учитель РФ») 

20 

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград 

10 

6 

За профессиональную адаптацию и стимулирование 

профессионального роста (молодые специалисты)* 

 

в первые два года работы 50 

в последующие три года работы   30 

       * Статус молодого специалиста имеют: 

          -  выпускники учреждений среднего и высшего профессионального 

образования в возрасте до 35 лет, впервые поступающих на работу в 

образовательные организации в соответствии с полученным уровнем 

профессионального образования после завершения обучения в течение двух 

лет;                                                                                                                                   

- обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические 

науки», успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за три 

года обучения и допущенных к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам; 

 - обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения и 

допущенных к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

          Социальные гарантии, предусмотренные молодым специалистам на 

определенный срок действия, сохраняются и продлеваются в следующих 

случаях: 



 - призыва лица на военную службу или направление его на заменяющую 

ее альтернативную службу; 

 - перехода работника в другую организацию сферы образования 

Липецкой области; 

 - приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной 

аспирантуре на срок не более трех лет; 

 - отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет.  

 

 


